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Термины, обозначения и сокращения  
 
В настоящем Положении использованы следующие сокращения и обозначения: 

АИС  – автоматизированная информационная система; 
ВКС – видео-конференц-связь; 
ЕГЭ – единый государственный экзамен; 
ЕПГУ – федеральная государственная информационная система 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)»; 

ЕСЭД – единая система электронного документооборота; 
ИБО – институт базового образования; 
ИНМиН – институт новых материалов и нанотехнологий; 
институт БиоИнж – институт биомедицинской инженерии; 
институт ИТКН – институт информационных технологий и компьютерных наук; 
институт ЭкоТех – институт экотехнологий и инжиниринга; 
институт ЭУПП – институт экономики и управления им. В.А. Роменца; 
ИФКИ – институт физики и квантовой инженерии; 
ЛНА – локальный нормативный акт; 
МГИ – горный институт; 
отдел УАР – отдел по учебно-аналитической работе; 
СМК  – система менеджмента качества; 
СтО – студенческий офис; 
УИТ – управление информационных технологий; 
УМУ – учебно-методическое управление; 
УПНиП – управление профессиональной навигации и приема; 
УСтР – управление стратегического развития; 
ФРДО – федеральная информационная система «Федеральный 

реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении»; 

ФЭУ – финансово-экономическое управление; 
Эндаумент-фонд – специализированный фонд формирования целевого капитала 

НИТУ МИСИС. 
 

В настоящем Положении использованы следующие определения: 
Стипендия – ежемесячная денежная выплата, назначаемая на конкурсной 

основе обучающимся, поступившим на очную форму обучения. 
Университет – федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Национальный исследовательский 
технологический университет «МИСИС», Университет науки и технологий МИСИС, 
Университет МИСИС, НИТУ МИСИС, МИСИС. 

 
Нормативные ссылки 
 
Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 уставом НИТУ МИСИС; 

 правилами приема в НИТУ МИСИС; 

 иными ЛНА Университета. 
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1 Общие положения 
 

1.1 Настоящее Положение является ЛНА НИТУ МИСИС и регламентирует 
порядок реализации конкурсной стипендиальной программы «Создаем будущее 
вместе» (далее – стипендиальная программа) для поступающих, целью которой 
является привлечение в Университет талантливых абитуриентов, в том числе из 
стран ближнего зарубежья, проявивших творческие способности и интерес к научной 
(научно-исследовательской) деятельности (Приложение А). 

1.2 В конкурсной стипендиальной программе могут участвовать поступающие 
в головную образовательную организацию НИТУ МИСИС (г. Москва) на очную 
форму обучения по программам базового высшего образования на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

1.3 К участию в конкурсной стипендиальной программе допускаются 
следующие категории абитуриентов, поступающих по результатам ЕГЭ, или 
победители/призеры олимпиад школьников, поступающие без вступительных 
испытаний (далее – участники стипендиальной программы): 

1.3.1 победители заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, получившие статус победителя в 10 (десятом) или 11 (одиннадцатом) 
классе и имеющие право поступать в НИТУ МИСИС без вступительных испытаний 
на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
по всем конкурсным группам, по которым объявлен набор в соответствующем 
учебном году (далее – победители ВсОШ); 

1.3.2 призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 
получившие статус призера в 10 (десятом) или 11 (одиннадцатом) классе и имеющие 
право поступать в НИТУ МИСИС без вступительных испытаний на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, по всем 
конкурсным группам, по которым объявлен набор в соответствующем учебном году 
(далее – призеры ВсОШ); 

1.3.3 победители олимпиад школьников, включенных в перечень олимпиад 
школьников, утвержденный приказом Минобрнауки России, получившие статус 
победителя в 10 (десятом) или 11 (одиннадцатом) классе и имеющие право 
поступать в НИТУ МИСИС без вступительных испытаний на места, финансируемые 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, по всем конкурсным 
группам, по которым объявлен набор в соответствующем учебном году (далее – 
победители олимпиад школьников); 

1.3.4 призеры олимпиад школьников, включенных в перечень олимпиад 
школьников, утвержденный приказом Минобрнауки России, получившие статус 
призера в 10 (десятом) или 11(одиннадцатом) классе и имеющие право поступать в 
НИТУ МИСИС без вступительных испытаний на места, финансируемые за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, по всем конкурсным группам, по 
которым объявлен набор в соответствующем учебном году (далее – призеры 
олимпиад школьников); 

1.3.5 поступающие на обучение на места, финансируемые за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, по образовательным программам, 
реализуемым институтом ЭкоТех, ИФКИ, МГИ, ИНМиН, имеющие суммарный балл 
по результатам ЕГЭ не ниже 270 (двухсот семидесяти) баллов (далее – 
поступающие по результатам ЕГЭ). 

 

2 Размер, порядок назначения и выплаты стипендии 
 

2.1 Максимальная продолжительность выплаты стипендии – 10 (десять) 
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месяцев.  
Размер стипендии равен для всех категорий, указанных в пп. 1.3.1-1.3.4 

настоящего Положения, и составляет 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей за весь 
период назначения.  

Размер стипендии равен для всех категорий, указанных в пп. 1.3.5 настоящего 
Положения, и составляет 100 000 (сто тысяч) рублей за весь период назначения.  

Выплата стипендии производится в 2 (два) этапа в октябре и апреле текущего 
учебного года по: 

а) 100 (сто) тысяч рублей и 50 (пятьдесят) тысяч рублей для категорий, 
указанных в пп. 1.3.1-1.3.4; 

б) 50 (пятьдесят) тысяч рублей для категорий, указанных в пп. 1.3.5. 
Суммарное количество стипендий для всех категорий участников 

стипендиальной программы, указанных в п. 1.3 настоящего Положения, не 
превышает 245 (двести сорок пять). 

Финансирование стипендии осуществляется за счет средств Эндаумент-фонда. 
2.2 Для реализации стипендиальной программы создается конкурсная 

комиссия численностью не менее 5 (пяти), но не более 9 (девяти) человек с правом 
голоса из числа работников Университета и представитель Эндаумент-фонда 
НИТУ МИСИС.  

Состав конкурсной комиссии утверждается приказом ректора НИТУ МИСИС 
(Приложение Б), проект которого готовит и запускает на согласование/утверждение в 
ЕСЭД начальник УПНиП.  

Формат заседаний конкурсной комиссии: очный, смешанный (с ВКС). 
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при участии в нем не 

менее ½ (одной второй) списочного состава членов конкурсной комиссии.  
Секретарь конкурсной комиссии уведомляет по ЕСЭД членов конкурсной 

комиссии об утвержденных председателем дате, времени и месте/формате 
очередного заседания не менее чем за 2 (два) рабочих дня. 

При отсутствии председателя заседание ведет заместитель председателя 
конкурсной комиссии. 

2.3 Участниками стипендиальной программы автоматически становятся 
абитуриенты, поступающие на обучение по программам базового высшего 
образования, которые в установленные сроки представили в приемную комиссию 
НИТУ МИСИС согласие на зачисление по соответствующим условиям обучения. 

2.4 По решению конкурсной комиссии сроки приема документов для участия в 
конкурсе могут быть продлены. 

2.5 По решению конкурсной комиссии в отношении 1 (одной) или нескольких 
категорий поступающих, указанных в п. 1.3 настоящего Положения, может быть 
изменен срок реализации конкурсной стипендиальной программы. 

2.6 Порядок проведения конкурса: 
2.6.1 Первый этап – прием документов поступающих. 
2.6.2 Второй этап – отбор победителей конкурса из числа абитуриентов, 

зачисленных в НИТУ МИСИС. 
2.7 Конкурсные списки участников стипендиальной программы 

последовательно ранжируются следующим образом: 
2.7.1 победители ВсОШ (независимо от профиля олимпиады); 
2.7.2 призеры ВсОШ (независимо от профиля олимпиады); 
2.7.3 победители олимпиад школьников (независимо от уровня олимпиады в 

Перечне Минобрнауки России и профиля олимпиады); 
2.7.4 призеры олимпиад школьников (независимо от уровня олимпиады в 

Перечне Минобрнауки России и профиля олимпиады); 
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2.7.5 поступающие по результатам ЕГЭ. 
2.8 Внутри категорий, указанных в пп. 2.7.1-2.7.4, участники стипендиальной 

программы последовательно ранжируются следующим образом: 
2.8.1 по уменьшению классов, за которые они участвовали в указанных 

олимпиадах; 
2.8.2 по убыванию количества баллов за индивидуальные достижения; 
2.8.3 при равенстве по предыдущим критериям ранжирования – по убыванию 

среднего балла документа об образовании; 
2.8.4 при равенстве по предшествующим критериям ранжирование 

осуществляется на основании решения конкурсной комиссии. 
2.9 Поступающие по результатам ЕГЭ последовательно ранжируются 

следующим образом: 
2.9.1 по убыванию суммы конкурсных баллов, исчисляемых как сумма 

результатов ЕГЭ и баллов за индивидуальные достижения; 
2.9.2 при равенстве суммы конкурсных баллов – по убыванию количества 

баллов, набранных по результатам отдельных вступительных испытаний, в 
соответствии с приоритетностью вступительных испытаний, установленной 
правилами приема НИТУ МИСИС; 

2.9.3 при равенстве по предыдущим критериям ранжирования – по убыванию 
среднего балла документа об образовании; 

2.9.4 при равенстве по предшествующим критериям ранжирование 
осуществляется на основании решения конкурсной комиссии. 

2.10 В срок до 15 сентября конкурсная комиссия формирует списки 
обучающихся, рекомендуемых к назначению стипендии.  

2.11 Решение конкурсной комиссии оформляется секретарем конкурсной 
комиссии протоколом заседания не позднее 2 (двух) рабочих дней с учетом даты 
заседания (Приложение В), электронную копию которого по ЕСЭД он направляется 
начальнику отдела УАР СтО.  

2.12 На основании протокола заседания конкурсной комиссии в срок до 
20 сентября начальник отдела УАР СтО формирует/вносит проект приказа о 
назначении стипендии на 1 (первый) семестр. 

2.13 Назначение стипендии на 1 (первый) семестр осуществляется приказом 
ректора или уполномоченного им должностного лица с даты начала обучения 
(Приложение Г).  

2.14 Назначение стипендии на 2 (второй) семестр (с февраля по июнь) 
осуществляется в случае, если участник стипендиальной программы: 

а) по итогам первичной сдачи промежуточной аттестации 1 (первого) 
семестра имеет оценки только «хорошо» и «отлично»;  

б) не привлекался к дисциплинарному взысканию в виде выговора. 
2.15 Выплата стипендии прекращается без возможности возобновления в 

следующих случаях: 
2.15.1 получение участником конкурсной программы оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации 1 (первого) 
семестра или образование у участника конкурсной программы академической 
задолженности (за исключением случаев образования задолженности по итогам 
промежуточной аттестации по уважительной причине и издания соответствующего 
распоряжения о продлении сессии с учетом графика ликвидации указанной 
задолженности); 

2.15.2 отчисление участника конкурсной программы из Университета 
независимо от причины отчисления; 

2.15.3 перевод участника конкурсной программы в филиал Университета; 
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2.15.4 перевод участника конкурсной программы на другое направление 
подготовки; 

2.15.5 получение участником конкурсной программы дисциплинарного 
взыскания в виде выговора; 

2.15.6 предоставление участнику академического отпуска независимо от 
причины; 

2.15.7 предоставление участнику отпуска по беременности и родам; 
2.15.8 предоставление участнику отпуска по уходу за ребенком. 
2.16 По итогам промежуточной аттестации 1 (первого) семестра конкурсная 

комиссия формирует списки обучающихся, рекомендуемых к дальнейшему 
получению стипендии. 

2.17 На основании протокола заседания конкурсной комиссии в срок до 
15 апреля текущего года начальник УАР готовит/вносит проект приказа ректора или 
уполномоченного им должностного лица о назначении стипендии на 2 (второй) 
семестр. 

2.18 По факту наступления случаев, указанных в пп. 2.15.1-2.15.5 Положения, 
конкурсная комиссия формирует списки обучающихся, рекомендуемых к 
прекращению выплаты стипендии.  

2.19 На основании протокола заседания конкурсной комиссии начальник 
отдела УАР СтО формирует/вносит проект приказа о прекращении выплаты 

стипендии, который утверждает ректор или уполномоченное им должностное лицо  
директор СтО (Приложение Д).  

 

 


